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Volunteer Application 
For Our Lady of Guadalupe Church in the Archdiocese of Miami 

 
Dear Volunteer: 
 
Thank you for offering your time and talent to our 
parish/school. Volunteers such as yourself are indispensable 
to our programs. 
We truly dislike troubling you but we know you will 
understand our need to make appropriate inquires of those 
to whom the care of our young and sick people is entrusted. 
Please supply the information requested below and return 
this form to your Ministry Leader, Director of Religious 
Education, your Youth Minister, Principal or Administrator. 
 
 
DOCUMENTS TO SUBMIT 
1- Photocopy of your Driver License (could be also: 
Florida-ID or Passport or Student-ID) 
2- Complete the Volunteer Application 
3- Read and Sign the Code of Conduct (keep the copy) 
4-Two reference letters (friends, teachers, etc) 
 

Querido Voluntario: 
 
Gracias por ofrecer su tiempo y talento a nuestra 
parroquia/escuela. Los voluntarios como Ud. Son 
indispensables para nuestros programas. 
Realmente nos desagrada molestarle pero sabemos que usted 
comprenderá nuestra necesidad de hacer las preguntas 
necesarias a aquellos a quienes encomendamos el cuidado de 
nuestros jóvenes, niños/as y enfermos. Por favor provea la 
información que pedimos y devuelva este formulario al Líder 
de su Ministerio, al Director de Educación Religiosa, al 
encargado del Ministerio de Jóvenes, Director o 
Administrador de su Escuela. 
 
DOCUMENTOS A PRESENTAR 
1- Fotocopia de la Licencia de Conducir (pueden ser: 
Florida-ID o Pasaporte o Student-ID) 
2- Completar la Aplicación de Voluntario 
3- Leer y Firmar el Código de Conducta (guarde la copia) 
4- Dos cartas de referencias (amigos, maestros, etc) 

Check List 
 

Your Name____________________________________ 
Circle your preferences, Circule sus preferencias 

 

Parish # 
1 Volunteer Application & Code of Conduct YES        NO 
2 Fingerprints          Day ______/_____/______ YES        NO 
3 Virtus Training     Day ______/_____/______ YES        NO 
4 Driver License  YES        NO 
5 2 Reference Letters YES        NO 
Type Name of the Parish Group or Parish 
Ministry where you want to help 

 

 

If you are a Catechist, tell us about your Preferences 
Circle your preferences, Circule sus preferencias 

School Grade that you would like to work with (1-2-3-4) or (5-6-7) or (8-9) or (10-11-12) 

Language English or Spanish 

CCD Level in which you would like to work in FC 1 or FC 2 or 1st Conf or 2nd Conf 

 
Office of Safe Environment  

11691 NW 25 Street, Doral, Fl 33172 
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1- PERSONAL INFORMATION / INFORMACIÓN PERSONAL 

Please Print – Por favor use letra de imprenta 
 
Parish Number/Número de Parroquiano: ____________________ 

Name/Nombre: _________________________________________________________________________ 

 

Address/Dirección: __________________________________________________________ Apt # _______ 

_______________________________________________________________________ Zip _________ 

Date of Birth/Fecha de Nacimiento: ______-______-______ 

Place of Birth/Lugar de Nacimiento: ___________________ 

Home Phone/Teléfono de Casa: (______) ______-______ 

Work Phone/Teléfono del Trabajo: (______) ______-______ 

Cellular Phone/Teléfono Celular: (______) ______-______ 

E-mail: ________________________________________ 

Driver’s License #/Número de licencia de Conducir: ________________________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2- SACRAMENTAL INFORMATION 
       Name of the Parish/Nombre de la Parroquia 

Baptism/Bautismo:    YES NO _____________________________ 

First Communion/Primera Comunión:  YES NO _____________________________ 

Confirmation/Confirmación:   YES NO  _____________________________ 

Marriage/Matrimonio:    YES NO _____________________________ 

 
3- EDUCATION/EDUCACIÓN 

Elementary School Completed/Escuela Primaria  YES NO 

High School Completed/Escuela Secundaria  YES NO 

College/Estudios Universitarios    YES NO (Degree / Título______________) 

Specialization/Especializaciones    YES NO ( ________________________) 

 
 
 
 
 

Attached a copy of your 
ID, Driver License or School ID’ Copy 
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4- MEDICAL &  BACKGROUND INFORMATION/INFORMACIÓN MÉDICA & ANTECEDENTES 
 
Do you have any history of/Tiene alguna historia de: 

a) Alcohol of drug abuse/Abuso de alcohol o drogas  YES NO 

b) Mental Illness/Enfermedades mentales   YES NO 

c) Contagious Disease(s)/Enfermedades contagiosas   YES NO 

d) Problems with the Law/Problemas con la Ley 

1- Have you ever been arrested?   YES NO 

Ha sido arrestado alguna vez? 

2- Have you ever been accused of child neglect or abuse?   YES NO 

Ha sido acusado alguna vez de negligencia o abuso de niños/as? 

3- Has your driver’s license ever been suspended or revoked?  YES NO 

Ha sido suspendida su licencia de conducir? 

e) Probation/Esta bajo libertad condicional      YES NO 

Please, explain if any answer is “YES”/Por favor, explique si alguna de las respuestas es “YES” 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

 
5- BACKGROUND / ANTECEDENTES (HOJA DE VIDA) 
 
1- Has a criminal, civil or internal complaint to management or supervisors at places of employment/volunteering 

ever been filed against you which alleged sexual misconduct, harassment or child abuse by you, or your 

participation or facilitation of such activities? 

Alguna vez ha tenido una denuncia criminal, civil o interna presentada contra usted ante la administración o supervisores de los lugares de empleo/trabajo 

voluntario en que se alegue que usted haya participado en acciones no apropiadas, acoso, o abuso de niños/as o que usted haya participado en o facilitado 

dichas actividades? 

YES   NO 

If YES, explain. Please provide the date, nature, and place of the incident leading to the complaint where the 

complaint was filed, disposition of the complaint and identity by name & title, the person (s) who investigated the 

complaint and the person who adjudicated the complaint. 

Si contesta YES, por favor provea la fecha, naturaleza y lugar del incidente que ocasionó la denuncia; dónde la denuncia fue registrada, e identifique por 

nombre y título a la persona o personas que investigaron su caso y a la persona que presentó la queja. 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 
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2- Do you presently serve, or have you ever served, as a volunteer for any organization, entity or group in which 

you had significant contact with children or other vulnerable population (i.e. elderly, mentally or emotionally 

challenged, etc) 

Actualmente, está Ud. sirviendo, o ha servido en el pasado, como voluntario de cualquier organización o grupo en el que tiene frecuente contacto con 

niños/as u otra población vulnerable (i.e. ancianos, personas con necesidades especiales, mentales o emocionales, etc.) 

YES NO 

If YES, please, provide the name, address and telephone number of the organization; period of volunteer service, 

supervisor’s name; and briefly describe your activities and/or duties. 

Si contesta YES, por favor provéanos del nombre, dirección y teléfono de la organización; período en el que sirvió como voluntario, el nombre de su 

supervisor y describa brevemente sus obligaciones y actividades. 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

 

3- Have you ever terminated any employment or volunteer service or chosen not to renew or continue any 

employment or volunteer service or have you ever had employment/volunteer service terminated, or been subject 

to any disciplinary action against you for reasons relating to allegations of sexual misconduct or child abuse by you? 

Ha sido alguna vez despedido de un empleo o servicio voluntario, o no se le ha renovado el contrato para continuar su trabajo como empleado/a o 

voluntario/a, o ha sido sujeto a alguna acción disciplinaria por razones relacionadas a alegaciones de conducta sexual inapropiada o abuso sexual perpetrado 

por Ud.? 

YES NO 

If YES, please explain. Please include in your explanation the date, nature and place of the occurrence(s) or 

allegations(s); and disposition of the matter(s). Also identify your employer and supervisor at the time by name, 

address and telephone number. 

Si contesta YES, por favor explique e incluya en el explicación la fecha, naturaleza y lugar del incidente(s) o alegación(es); el resultado del caso. También 

identifique su empleador y supervisor en ese tiempo por nombre, dirección y número de teléfono. 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

 

4- Have you ever been convicted of a crime (other than a minor traffic violation)? 

Ha sido alguna vez convicto de un crimen (otro que no sea una violación menor de tráfico)? 

YES NO 

If YES, please explain. Please include in your explanation the date and place of any conviction, and crime for which 

you were convicted. 

Si contesta YES, por favor explique e incluya en su explicación, la fecha y lugar de cualquier fallo condenatorio y el crimen por el que fue convicto. 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 
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5- Have you ever been reprimanded, investigated, or dismissed from a position for grounds that include or involve 

immoral conduct, unprofessional conduct, unethical conduct, harassment, including sexual harassment, unfitness for 

service, etc.? 

Ha sido alguna vez reprendido, investigado o despedido de algún empleo bajo quejas que incluyen conducta inmoral, conducta no profesional, conducta no 

ética, acoso, incluyendo el acoso sexual, no ser apto para el servicio, etc.? 

YES NO 

If YES, please explain incident, and provide name of supervisor, telephone numbers, dates, etc. 

Si contesta YES, por favor explique el incidente y provea el nombre del supervisor, número de teléfono, fechas, etc/ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

 

6- Have you ever been a defendant in a civil action for an intentional tort, including but not limited to, assault, false 

imprisonment, rape, etc? 

Ha sido alguna vez acusado en una acción civil por un agravio intencional, incluyendo pero no limitado a asalto, arresto falso, violación, etc.? 

YES NO 

If YES, please explain. Si contesta YES, por favor explique 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

 
6- REFERENCES / REFERENCIAS 

 
Please list names, addresses, and phone numbers of those who are familiar with your character as it relates to 

work with youth. Three (3) NON-FAMILY references please (excluding Pastor and Staff) 

Por favor, anote los nombres, direcciones y números de teléfono de personas que conocen su modo de ser en relación con su trabajo con los jóvenes. 

Por favor, deben ser tres (3) referencias de personas que no sean MIEMBROS DE SUS FAMILA (excluyendo al párroco y al personal de la parroquia) 

 

 Name/Nombre   Address/Dirección      Phone #/Teléfono 

 

1- ____________________    __________________________________________    ________________ 

2- ____________________    __________________________________________    ________________ 

3- ____________________    __________________________________________    ________________ 
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7- If you are applying for a Catechist Position Complete the following 
PRIOR EXPERIENCE WORKING WITH CHILDREN/YOUTH 

EXPERIENCIA PREVIA DE TRABAJOS CON NIÑOS/JÓVENES 
Please check those that apply 

Por favor indique todos lo puntos que correspondan 

 

1- Children (up to age 10)/ Niños/as (hasta la edad de 10 años) 

Explain/Explique: 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

Name, address and phone number of your Supervisor: 

Supervisor’s Name: _______________________________________________________________ 

Organization:____________________________________________________________________ 

Phone #: _______________________________________________________________________ 

Address: _______________________________________________________________________ 

2- Pre-Teens (11- 14 years old)/ Jóvenes (11 – 14 años) 

Explain/Explique: 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

Name, address and phone number of your Supervisor: 

Supervisor’s Name: _______________________________________________________________ 

Organization:____________________________________________________________________ 

Phone #: _______________________________________________________________________ 

Address: _______________________________________________________________________ 

3- Teens (15 – 18 years old)/ Teenagers (15 – 18 años) 

Explain/Explique: 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

Name, address and phone number of your Supervisor: 

Supervisor’s Name: _______________________________________________________________ 

Organization:____________________________________________________________________ 

Phone #: _______________________________________________________________________ 

Address: _______________________________________________________________________ 

What would you say are your strongest gifts? Cuál sería para Ud. su mayor talento? 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

 

Please describe in your own words what prompted you to volunteer your services with this program 
Por favor, describa en sus propias palabras, qué le motivo a ofrecer sus servicios en este programa 

____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 
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8- AGREEMENT AND SIGNATURES / ACUERDO Y FIRMAS 
Each volunteer has to read and sign the following agreement  

Cada voluntario deberá leer y firmar el siguiente acuerdo 

 
English 
The information that I have provided may be verified, if necessary, by contacting persons or organizations named in 
the application or by contacting any person or organization that may have information concerning me. 
I authorize the Archdiocese of Miami, its employees and agents, to make inquiries, including criminal history, 
employment history and driving history. I hereby release and agree to hold harmless from liability any person(s) or 
organization, who, in good faith, provides information to complete a background investigation. I also agree to 
release and hold harmless the local parish, school, or other diocesan institution, the Archdiocese of Miami, the 
Archbishop, and the officers, employees and volunteers thereof from any present or future claim of any kind 
resulting from any alleged liability for conducting a background investigation which may include, but not limited to, 
criminal courts, state and county and national repositories of criminal records. 
 
Under the penalties of perjury, I declare that I have read the foregoing, and facts alleged are true to the best of my 
knowledge and belief. 
 
Español 
La información que he proveído puede ser verificada, si es necesario, contactando a las personas y organizaciones 
que han sido nombradas en esta aplicación, o contactando a personas y organizaciones que puedan tener 
información sobre mí. 
Autorizo a la Arquidiócesis de Miami, sus empleados y agentes, para hacer las investigaciones necesarias, 
incluyendo la historia criminal, historia de empleos e historia de licencia de conducir. Por la presente permito y 
acepto a no acusar a ninguna persona u organización, que, de Buena Fe, provea información para completar esta 
investigación de antecedentes. También acepto liberar de culpa a la parroquia local, escuela, u otra institución 
diocesana, a la Arquidiócesis de Miami, al Arzobispo de la Arquidiócesis de Miami, a los oficiales, empleados y 
voluntarios de culpa o de cualquier tipo de reclamación presente o futura, que resulte en cualquier supuesta 
responsabilidad por conducir esta investigación de antecedentes, que pueda incluir, pero no limitarse a, corte 
criminal, archivos de registros criminales del estado, condado o archivos nacionales.  
 
Bajo pena de perjurio, declare que he leído lo antedicho, y que los hechos alegados son verdaderos. 
 

 
 
 
 
_______________________    _____/_______/_______ 
Volunteer’s Printed Name     Date 
Nombre del Voluntario     Dia 
 
 

If the Volunteer is 17 years old or youngest, he/she will need his/her Parents’ Authorization 
 
We, __________________________________________________________________ (parent’s name) 
 
the parents of ___________________________________________________________ (volunteer’s name) 
 
wish and authorize our child to be a CCD Assistant Teacher  in the Roman Catholic Church and that he/she be 
assisting in the teaching of the Roman Catholic Faith. We have read and we agreed with the above agreement. 
 
_____________________  _____________________ 
Mother Signature    Father Signature 
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9- VOLUNTEER CODE OF CONDUCT 

CÓDIGO DE CONDUCTA DEL VOLUNTARIO 
 
I also declare that I have read the Volunteer Code of Conduct 
and have been given a copy for reference. Base on this Code, I 
promise that, 
 
AS A VOLUNTEER, I WILL: 

 Treat everyone with respect, loyalty, patience, integrity, 
courtesy, dignity and consideration. 

 Avoid situations where I am alone with children and/or 
youth at Church activities. 

 Use positive reinforcement rather than criticism, 
competition, or comparison when working with children 
and/or youth. 

 Refuse to accept expensive gifts from children and/or 
youth without prior written approval from the parents or 
guardian and the pastor or administrator. 

 Report suspected abuse to the pastor, administrator, or 
appropriate supervisor and the abuse hotline –1- 800-
96-ABUSE. (1-800-962-2873). I understand that: do 
not report a suspected abuse to the authorities is 
according the law, a minor crime. 

 Cooperate fully in any investigation of abuse of children 
and/or youth. 

 
AS A VOLUNTEER, I WILL NOT: 

 Smoke or use tobacco products in the presence of 
children and/or youth. 

 Use, possess, or be under the influence of alcohol at any 
time while volunteering. 

 Use, possess, or be under the influence of illegal drugs at 
any time. 

 Pose any health risk to children and/or youth (i.e. no 
fevers or other contagious situations). 

 Strike, spank, shake, or slap children and/or youth.  
 Humiliate, ridicule, threaten, or degrade children and/or 

youth. 
 Touch a child and/or youth in sexual or other 

inappropriate manner. 
 Use any discipline that frightens or humiliates children 

and/or youth. 
 Use profanity in the presence of children and/or youth. 

 
 
I Understand that any action inconsistent with the above or with the 
Volunteer Code of Conduct or failure to take action mandated 
by the Code of Conduct may result in my removal as a volunteer 
with children and/or youth. 
 
 

También declaro que he leído el Código de Conducta del 
Voluntario y que se me ha dado una copia para referencias 
personales. Basándome en este Código, prometo que: 
 
COMO VOLUNTARIO/A YO: 

 Trataré a todos con respeto, lealtad, paciencia, integridad, 
cortesía y consideración. 

 Evitaré situaciones donde esté solo/a con niños/as y/o 
jóvenes en actividades de la Iglesia. 

 Usaré refuerzos positivos en vez de criticar, motivar 
competencia o comparar a los niños/as y/o jóvenes cuando 
trabaje con ellos. 

 No aceptaré regalos caros a los niños/as y/o jóvenes o sus 
padres sin antes tener el permiso escrito del párroco o el 
administrador. 

 Reportaré sospechas de abuso al párroco, administrador o 
supervisor apropiado y a la línea de abusos –1-800-96-
ABUSE. (1-800-962-2873). Entiendo que el no reportar 
la sospecha de abuso a las autoridades civiles es, de 
acuerdo a la ley, un delito menor. 

 Cooperaré completamente en cualquier investigación de 
abuso de niños/as y/o jóvenes. 

 
COMO VOLUNTARIO/A YO NO: 

 Fumaré o utilizaré productos de tabaco en la presencia de 
los niños/as y/o jóvenes. 

 Utilizaré, poseeré o estaré bajo la influencia del alcohol en 
ningún momento mientras estoy sirviendo de voluntario. 

 Seré un riesgo para la salud de los niños/as y/o jóvenes (i.e. 
no trabajaré cuando tenga fiebre u otras situaciones 
contagiosas) 

 Le pegaré, daré nalgadas, sacudiré o daré bofetadas a los 
niños/as y/o jóvenes. 

 Humillaré, haré quedar en ridículo, amenazaré o degradaré 
a los niños/as y/o jóvenes. 

 Tocaré a un niño/a y/o joven de manera sexual u otra 
forma no apropiada. 

 Utilizaré medidas disciplinarias que asusten o humillen a 
los niños/as y/o jóvenes. 

 Utilizaré palabras profanas en la presencia de los niños/as 
y/o jóvenes. 

 
Entiendo que cualquier acción inconsistente con lo establecido 
arriba o con el Código de Conducta para Voluntarios o falta en 
cumplir lo mandado por el Código de Conducta puede resultar 
en que yo sea destituido/a como voluntario con niños/as y/o 
jóvenes. 

 
 
 
_____________________   _____________________   ______________ 
Volunteer’s Printed Name    Volunteer’s Signature    Date 
Nombre del Voluntario    Firma del Voluntario   Fecha 
 
 
 
____________________________   ______________ 
Signature of Pastor or Administrator   Date 
Firma del Párroco o Administrador   Fecha 
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CHECK BACKGROND 
REGISTRATION & SCHEDULING 

 
 

Open the internet browser and log onto www.fieldprintflorida.com. 
Use the following FIELDPRINT CODE screen 

a. Entity (parish or school) is to provide the appropriate code for this step. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

VIRTUS CLASS FOR VOLUNTEERS 
 

Mandatory course for all catechists and 
volunteers 18 year old and older. 

 
In the Archdiocese of Miami, every person who is working with youth or children must attend the Virtus Course. 
This course is about 3 hours. After it, you will receive a monthly e-mail with an informative bulletin, you have to read it 
and answer a comprehensive question at the end of the bulletin. 
Most of us have attended already this course, some not. Please, if you have not attended it, log on at 
http://www.virtusonline.org/, and register in the next one. 
If you have attended already but you are not registered online, please do so logging in at http://www.virtusonline.org/ 
If you need assistant do not hesitate to contact me at 305-593-6123 

 
Curso Obligatorio para todos los catequistas 

y voluntarios mayores de 18 años. 
 

En la Arquidiócesis de Miami, todas las personas que tienen un trabajo con jóvenes o niños deben participar del Curso 
Virtus. 
El curso dura aproximadamente 3 horas. Luego de ello todos los meses se recibe vía e-mail un boletín informativo, el cual 
debe ser leído y se debe responder a una pregunta de comprensión al final del boletín. 
Mucho de nosotros ya hicimos el curso, sin embargo algunos no han podido participar de el aun. Por favor, entre en la 
siguiente pagina web, http://www.virtusonline.org/, y regístrese en el próximo curso. 
Aquellos que ya hicieron el curso y aun no están registrado online, por favor regístrense a través de la misma página web: 
http://www.virtusonline.org/ 
Si necesitas ayuda no dudes en llamarme al 305-593-6123   

CONTACT THE PARISH OFFICE 
AT 305-593-6123 TO REQUEST 

THE CODE 
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A- AGREEMENT AND SIGNATURES / ACUERDO Y FIRMAS 
Each volunteer has to read and sign the following agreement  

Cada voluntario deberá leer y firmar el siguiente acuerdo 

 

Keep this copy for your records 
Guarde esta copia en sus archivos 

 

 
English 
The information that I have provided may be verified, if necessary, by contacting persons or organizations named in 
the application or by contacting any person or organization that may have information concerning me. 
I authorize the Archdiocese of Miami, its employees and agents, to make inquiries, including criminal history, 
employment history and driving history. I hereby release and agree to hold harmless from liability any person(s) or 
organization, who, in good faith, provides information to complete a background investigation. I also agree to 
release and hold harmless the local parish, school, or other diocesan institution, the Archdiocese of Miami, the 
Archbishop, and the officers, employees and volunteers thereof from any present or future claim of any kind 
resulting from any alleged liability for conducting a background investigation which may include, but not limited to, 
criminal courts, state and county and national repositories of criminal records. 
 
Under the penalties of perjury, I declare that I have read the foregoing, and facts alleged are true to the best of my 
knowledge and belief. 
 
Español 
La información que he proveído puede ser verificada, si es necesario, contactando a las personas y organizaciones 
que han sido nombradas en esta aplicación, o contactando a personas y organizaciones que puedan tener 
información sobre mí. 
Autorizo a la Arquidiócesis de Miami, sus empleados y agentes, para hacer las investigaciones necesarias, 
incluyendo la historia criminal, historia de empleos e historia de licencia de conducir. Por la presente permito y 
acepto a no acusar a ninguna persona u organización, que, de Buena Fe, provea información para completar esta 
investigación de antecedentes. También acepto liberar de culpa a la parroquia local, escuela, u otra institución 
diocesana, a la Arquidiócesis de Miami, al Arzobispo de la Arquidiócesis de Miami, a los oficiales, empleados y 
voluntarios de culpa o de cualquier tipo de reclamación presente o futura, que resulte en cualquier supuesta 
responsabilidad por conducir esta investigación de antecedentes, que pueda incluir, pero no limitarse a, corte 
criminal, archivos de registros criminales del estado, condado o archivos nacionales.  
 
Bajo pena de perjurio, declare que he leído lo antedicho, y que los hechos alegados son verdaderos. 
 

 
 
 

 

If the Volunteer is 17 years old or youngest, he/she will need his/her Parents’ Authorization 
 
We, __________________________________________________________________ (parent’s name) 
 
the parents of ___________________________________________________________ (volunteer’s name) 
 
wish and authorize our child to be a CCD Assistant Teacher  in the Roman Catholic Church and that he/she be 
assisting in the teaching of the Roman Catholic Faith. We have read and we agreed with the above agreement. 
 
_____________________  _____________________ 
Mother Signature    Father Signature 

_____________________ 
Date/ Fecha 
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B- VOLUNTEER CODE OF CONDUCT 

CÓDIGO DE CONDUCTA DEL VOLUNTARIO 
 

Keep this copy for your records 
Guarde esta copia en sus archivos 

 
 
I also declare that I have read the Volunteer Code of Conduct 
and have been given a copy for reference. Base on this Code, I 
promise that, 
 
AS A VOLUNTEER, I WILL: 

 Treat everyone with respect, loyalty, patience, integrity, 
courtesy, dignity and consideration. 

 Avoid situations where I am alone with children and/or 
youth at Church activities. 

 Use positive reinforcement rather than criticism, 
competition, or comparison when working with children 
and/or youth. 

 Refuse to accept expensive gifts from children and/or 
youth without prior written approval from the parents or 
guardian and the pastor or administrator. 

 Report suspected abuse to the pastor, administrator, or 
appropriate supervisor and the abuse hotline –1- 800-
96-ABUSE. (1-800-962-2873). I understand that: do 
not report a suspected abuse to the authorities is 
according the law, a minor crime. 

 Cooperate fully in any investigation of abuse of children 
and/or youth. 

 
AS A VOLUNTEER, I WILL NOT: 

 Smoke or use tobacco products in the presence of 
children and/or youth. 

 Use, possess, or be under the influence of alcohol at any 
time while volunteering. 

 Use, possess, or be under the influence of illegal drugs at 
any time. 

 Pose any health risk to children and/or youth (i.e. no 
fevers or other contagious situations). 

 Strike, spank, shake, or slap children and/or youth.  
 Humiliate, ridicule, threaten, or degrade children and/or 

youth. 
 Touch a child and/or youth in sexual or other 

inappropriate manner. 
 Use any discipline that frightens or humiliates children 

and/or youth. 
 Use profanity in the presence of children and/or youth. 

 
 
I understand that any action inconsistent with the above or with the 
Volunteer Code of Conduct or failure to take action mandated 
by the Code of Conduct may result in my removal as a volunteer 
with children and/or youth. 
 
 

También declaro que he leído el Código de Conducta del 
Voluntario y que se me ha dado una copia para referencias 
personales. Basándome en este Código, prometo que: 
 
COMO VOLUNTARIO/A YO: 

 Trataré a todos con respeto, lealtad, paciencia, integridad, 
cortesía y consideración. 

 Evitaré situaciones donde esté solo/a con niños/as y/o 
jóvenes en actividades de la Iglesia. 

 Usaré refuerzos positivos en vez de criticar, motivar 
competencia o comparar a los niños/as y/o jóvenes cuando 
trabaje con ellos. 

 No aceptaré regalos caros a los niños/as y/o jóvenes o sus 
padres sin antes tener el permiso escrito del párroco o el 
administrador. 

 Reportaré sospechas de abuso al párroco, administrador o 
supervisor apropiado y a la línea de abusos –1-800-96-
ABUSE. (1-800-962-2873). Entiendo que el no reportar 
la sospecha de abuso a las autoridades civiles es, de 
acuerdo a la ley, un delito menor. 

 Cooperaré completamente en cualquier investigación de 
abuso de niños/as y/o jóvenes. 

 
COMO VOLUNTARIO/A YO NO: 

 Fumaré o utilizaré productos de tabaco en la presencia de 
los niños/as y/o jóvenes. 

 Utilizaré, poseeré o estaré bajo la influencia del alcohol en 
ningún momento mientras estoy sirviendo de voluntario. 

 Seré un riesgo para la salud de los niños/as y/o jóvenes (i.e. 
no trabajaré cuando tenga fiebre u otras situaciones 
contagiosas) 

 Le pegaré, daré nalgadas, sacudiré o daré bofetadas a los 
niños/as y/o jóvenes. 

 Humillaré, haré quedar en ridículo, amenazaré o degradaré 
a los niños/as y/o jóvenes. 

 Tocaré a un niño/a y/o joven de manera sexual u otra 
forma no apropiada. 

 Utilizaré medidas disciplinarias que asusten o humillen a 
los niños/as y/o jóvenes. 

 Utilizaré palabras profanas en la presencia de los niños/as 
y/o jóvenes. 

 
Entiendo que cualquier acción inconsistente con lo establecido 
arriba o con el Código de Conducta para Voluntarios o falta en 
cumplir lo mandado por el Código de Conducta puede resultar 
en que yo sea destituido/a como voluntario con niños/as y/o 
jóvenes. 

 
 
 
_____________________  _____________________   ______________ 
Volunteer’s Printed Name   Volunteer’s Signature    Date 
Nombre del Voluntario   Firma del Voluntario   Fecha 
 
 


